
 

 
DECLARACIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES 

 
La presente declaración tiene por objeto comunicar cualquier situación potencial o real de conflicto de interés, ocurrida en 
cualquier momento dentro de los últimos 18 meses, que corresponden a aquellas en las que el juicio de una persona que actúa 
a título profesional puede estar influenciado por un interés secundario y diferente al de Aguas Andinas S.A. o a algunas de 
sus sociedades relacionadas: Aguas Cordillera S.A., Aguas Manquehue S.A., Hidrogística S.A., Análisis Ambientales S.A., 
Ecoriles S.A. y Biogenera S.A. (“Grupo Aguas”).  
 
La existencia de un conflicto de interés NO es un problema o impedimento; SI requieren ser gestionados de manera 
adecuada y oportuna. De este modo, lo importante es la forma en que se manejan los potenciales conflictos de 
intereses, para así impedir un comportamiento irregular o falto de imparcialidad, o que pueda ser cuestionado como 
contrario a los principios de nuestro Código Ético. 
 
 
I.​ ANTECEDENTES DECLARANTE. 

 
La declaración debe ser realizada a nombre del proveedor, por su representante legal y bajo su exclusiva 
responsabilidad. 

 
Nombre y Apellido : Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
Cédula de identidad : Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
Domicilio : Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
E-mail de contacto : Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
Teléfono : Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

 
II.​ DECLARACIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES.  

 
Tipos de relaciones que pueden causar conflictos de interés: 

 
1.​ Relación de parentesco. Es aquella situación que se puede originar cuando un pariente del dueño o controlador, o 

bien del o los administradores, trabaja en Aguas Andinas o Grupo Aguas. También se considera el caso de que un 
pariente del dueño o controlador, o bien del o los administradores, sea un funcionario público.  
Se entiende por parentesco hasta el 3° grado de consanguinidad o afinidad, es decir, abuelos, padres, hermanos, tíos, 
sobrinos, hijos, nietos y el cónyuge o conviviente de quien declara. 

 
2.​ Relación de íntima amistad. Es aquella relación de amistad, que implica un vínculo que excede de las usuales 

relaciones de convivencia.  
 

3.​ Relación de gestión.  Es aquella situación que se da cuando un director, representante, gerente o ejecutivo con poder 
de decisión en una empresa o sociedad que se relacione con Aguas Andinas o Grupo Aguas en calidad de proveedor, 
contratista, cliente o competidor, es a la vez un directivo o trabajador de Aguas Andinas o Grupo Aguas. 
La relación de gestión también se configura cuando el director, representante, gerente o ejecutivo con poder de 
decisión de la empresa proveedora, contratista, cliente o competidora es pariente de un trabajador de Aguas Andinas o 
Grupo Aguas en los términos señalados en el número 1. 
 

4.​ Relación de propiedad. Es aquella situación que se puede originar si el dueño o controlador, el o los administradores, 
o aquellos con quienes estos tienen relación de parentesco en los términos señalados en el número 1, tienen 
participación propietaria en una empresa o sociedad que se relacione con Aguas Andinas o Grupo Aguas en calidad de 
proveedor, cliente o competidor.  En el caso de sociedades anónimas abiertas se presume que no existe una situación 
de conflicto de interés si la participación en la propiedad de la sociedad es inferior a un 10% del capital accionario. 
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5.​ Relación de extrabajador. Es aquella situación que se puede originar si el dueño o controlador, el o los 
administradores, se ha desempeñado como trabajador de Aguas Andinas o Grupo Aguas. 

​  
 

 
¿Tiene el proveedor, sus dueños o controladores, directores, ejecutivos principales o administradores del contrato de 
prestación de servicios, relación de parentesco, íntima amistad, gestión, propiedad o de extrabajador, con Aguas Andinas o 
Grupo Aguas que impliquen o puedan implicar un conflicto de interés en los términos indicados en los numerales 1 a 5 
anteriores? 
 

Sí        
No        

 
 

III.​ En caso afirmativo y de acuerdo a lo indicado en el punto II. anterior, especifique: 
 

Nombre de la persona relacionada Tipo de relación Detalle de la relación 
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. Haga clic o pulse aquí 

para escribir texto. 
Haga clic o pulse aquí para escribir 
texto. 

Haga clic o pulse aquí para escribir texto. Haga clic o pulse aquí 
para escribir texto. 

Haga clic o pulse aquí para escribir 
texto. 

Haga clic o pulse aquí para escribir texto. Haga clic o pulse aquí 
para escribir texto. 

Haga clic o pulse aquí para escribir 
texto. 

Haga clic o pulse aquí para escribir texto. Haga clic o pulse aquí 
para escribir texto. 

Haga clic o pulse aquí para escribir 
texto. 

 
El representante manifiesta que toda la información descrita es veraz, y se hace responsable de ella. Asimismo, se 
compromete formalmente a informar en caso de que se produzcan modificaciones, de modo de que en todo momento 
la declaración refleje la realidad actual. 
 

En (ciudad) xxxxxxxxx    Fecha (dd/mm/aa) xx xx xxxx 

 
 
 
 
 
 
 

  ___________________________ 
Firma representante 
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